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"અમારી નીતિઓ સાચી વસ્ત ુકરવામાાં  
અમને માર્ગદર્ગન આપે છે." 

ચીફ એક્ઝિક્યટુટવ 

 
આ પોણિસીનુું અંગે્રજી ભાષા સુંસ્કરિ િમામ બાબિોમાું યનયુંત્રિકિાા રહશેે અને અનવુાટદિ સુંસ્કરિમાું કોઈ યવસુંગિિા જિાય એવા સુંજોગોમાું િેનુું 

આયિપત્ય રહશેે. આ પોણિસીનુું અન્ય ભાષાનુું સુંસ્કરિ ફઝિ સયુવિા માટે જ આપવામાું આવે છે. 
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1. સુંદભા 

આપિી આચાર સુંટહિા એ િોરિો અને અપેણિિ વિાનો રજૂ કરે છે. જે આપિી વ્યવસાય કરવાની 
રીિ બાબિ ેમાગાદશાન આપે છે. આ સ્પષ્ટિા કરે છે કે, આપિે ચસુ્િપિે ભ્રષ્ટાચારનો યવરોિ કરીએ 
છીએ, જે પ્રામાણિકિા અન ેઉત્તરદાયયત્વના આપિા હાદારૂપ મલૂ્યોની યવરુદ્ધ છે. આપિે જાહરે 
અયિકારીઓ અથવા પરુવઠાકારો અને ગ્રાહકો સાથેના આપિા વ્યવહારોમાું ન િો રુશ્વિ આપીશુું, ન 
િો સ્વીકારીશુું, ન િો બીજા િોકોન ેઆપિા નામે િેમ કરવા દઇશુું. આપિે જયાું પિ કામ કરીએ 
છીએ ત્યાું પ્રામાણિકિાના એ જ ઉચ્ચ િોરિ પ્રમાિ ેકામગીરી કરવા પ્રયિબદ્ધ છીએ. 
 

િાુંબા ગાળાના રોકાિકાર િરીકે, આપિે જયાું કામ કરીએ છીએ, િે દેશોના ટકાઉ યવકાસ અને 
સશુાસનમાું ફાળો આપવા માટે આપિે પ્રયિબદ્ધ છીએ. ભ્રષ્ટાચાર િે ઉદે્દશને નબળો પાડે છે; િે 
યવશ્વાસનો નાશ કરે છે, રોકાિને દૂર િઈ જાય છે, આપિા રોકાિની સિામિી જેના પર આિાટરિ છે, 

િે કાયદાનુું શાસન નબળું પાડે છે, અને વ્યવસાય કરવાનો ખચા અને અસ્સ્થરિા વિારે છે. િે 
યવકાસના હકારાત્મક પટરિામો િાવવાની આપિા વ્યવસાયની િમિા નોંિપાત્ર રીિ ેઘટાડે છે. 
 

રુશ્વિો અન ેઅન્ય ભ્રષ્ટ ચકુવિીઓ ગેરકાયદેસર છે. આ નીયિના અનપુાિન ઉપરાુંિ, આપિા 
કમાચારીઓ અન ેકૉન્રેઝટરો, િેઓ જે દેશ અન ેઅયિકારિેત્રોમાું કામગીરી કરે છે, ત્યાુંના કાયદાઓ 
જાળવવા અન ેિેમનુું અનપુાિન કરવાની ફરજ િરાવ ેછે. 
 

આ નીયિનો હતે ુઆપિે જેમની સાથે વ્યવસાય કરીએ છીએ, અને જે િોકો આપિા વિી કામ કરે છે, 

િેમના દ્વારા Anglo American, આપિી સહાયક કુંપનીઓ, સુંયઝુિ સાહસો અને સહયોગીઓની અંદર 
દરેક સ્િરે બિા પ્રકારના ભ્રષ્ટ વિાનો સામે િડવામાું અપેણિિ આચરિનાું િોરિો રજૂ કરવાનો છે. 
નીયિ: 
 

• Anglo American માટે રુશ્વિખોરી અને ભ્રષ્ટાચારને િગિા મખુ્ય જોખમો વિાવે છે. 
• નીયિના અપાિનનાું પટરિામો રજૂ કરે છે. 
• Anglo American ખાિ ેભ્રષ્ટાચાર દૂર કરવા માટેનુું મખુ્ય સુંબુંયિિ માગાદશાન મેળવ ેછે. 
• પષૃ્ઠ 4-8 પર સારરૂપ ેઆપેિ સુંકળાયેિી વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા ભ્રષ્ટાચાર યનવારિ 

કાયાપદ્ધયિઓ (Business Integrity Prevention of Corruption Procedures) (કાયાપદ્ધયિઓ) માટે 
પાયો પરૂો પાડે છે. આ કાયાપદ્ધયિઓ ભ્રષ્ટાચારની સુંભયવિ અથવા વાસ્િયવક પટરસ્સ્થયિ કેવી રીિે 
ઓળખવી, િે યવશ ેવધ ુયવગિવાર માગાદશાન પરુૂું પાડ ેછે, અને રુશ્વિખોરી અને ભ્રષ્ટાચારનાું 
જોખમો યનયુંયત્રિ કરવા અને પ્રામાણિકિાથી વ્યવસાય કરવા માટે િાગ ુથવા જોઈએ, િે જરૂરી 
યનયુંત્રિો અન ેવિાનિિી િોરિો રજૂ કરે છે. 

 

આપિે, યનષ્કષાક ઉદ્યોગ પારદશાકિા પહિે (Extractive Industries Transparency Initiative, EITI) 

માું જેવા આંિરરાષ્રીય માળખાઓમાું આપિી સામિેગીરી, અને ફરજજયાિ પારદશાકિા ફાઇણિિંગ જેમ 
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કે સરકારન ેકરેિી ચકુવિીઓના અહવેાિ મારફિ,ે સશુાસન, ખયનજ સુંપયત્તના જવાબદાર ઉપયોગન ે
ઉત્તેજન આપવા અને ભ્રષ્ટાચાર અટકાવવા માટે સરકાર, વ્યવસાય અને નાગટરક સમાજમાું શૅરિારકો 
સાથે કામ કરવા પ્રયિબદ્ધ છીએ. આપિે જે દેશોમાું કામગીરી કરીએ છીએ, ત્યાું EITI ના ટહમાયિીઓ 
બનીશુું. એવા દેશોમાું કે જયાું આપિી યજમાન સરકારે EITI િાગ ુકરવાનો યનિાય િીિો છે, ત્યાું 
આપિે પટિયાન ેસુંપિૂાપિે સમથાન આપીશુું. 
 

આ ઉપરાુંિ, આપિે આપિા વાયષિક ‘ટકાઉપિા અહવેાિ (Sustainability Report)' અને આપિા ‘કર 
અને આયથિક યોગદાન અહવેાિ (Tax and Economic Contribution Report)' બુંનેમાું આપિી 
કામગીરીના સૌથી મહત્ત્વપિૂા દેશો માટેની આપિી કર અને હકસાઈ ચકુવિીઓ જાહરે કરીશુું. 
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2. શુું આ મને િાગ ુપડે છે?   

આ નીયિ અન ેિેની સાથનેી કાયાવાહી એંગ્િોઅમેટરકન વિી કાયા કરિા િમામ કમાચારીઓ અને 
કોન્રાકટરને િાગ ુપડ ેછે. એંગ્િો અમેટરકનના સપ્િાયર કોન્રાઝટમાું કુંપનીને માિસામાન અને 
સેવાઓ પરૂી પાડનારાઓએ આ નીયિ અથવા સમકિ િોરિોન ેઅપનાવવાની જરૂર પડશ ેઅને 
અમારા બોડાના પ્રયિયનયિઓ સુંયઝુિ સાહસો અથવા સહયોગી કુંપનીઓમાું તિુનાત્મક િોરિોન ે
અપનાવવાનુું સરુણિિ કરવાનો પ્રયાસ કરશ.ે 
 

આ એક સમહૂ નીયિ છે, જે Anglo American ને યવશ્વવ્યાપી રીિે િાગ ુપડ ેછે, યસવાય કે નીયિનુું કોઈ 
પિ પાસુું સ્થાયનક કાયદા કે યવયનયમ દ્વારા પરવાનગીપાત્ર ન હોય. 

 

3. મારે શુું જાિવુું જરૂરી છે? 

વ્યાખ્યાઓ  

આ નીયિના હતેઓુસર, ભ્રષ્ટાચાર એટિ ે“કોઈ પિ કૃત્ય જેનો હતે ુસોંપેિી સત્તાનો વ્યસ્ઝિગિ અથવા 
કૉપોરેટ િાભ માટે દુરુપયોગમાું પટરિમવાનો હોય. "આમાું રુશ્વિખોરી, ટહિોના સુંઘષા, ચોરી, 
બળજબરીથી કરાિી વસિૂાિ, કપટ અને કુંપનીની અસ્યામિોના દુરુપયોગનો સમાવેશ થાય છે. 
રુશ્વિખોરી એટિ ે“કોઈ વ્યસ્ઝિ અથવા સુંસ્થાને પ્રત્યિ કે પરોિ રીિ ેકોઈ િાભ આપવા, િેનુું વચન 
આપવા કે િે ઑફર કરવાનુું કૃત્ય કે જેથી િે વ્યસ્ઝિ અથવા સુંસ્થા િેની વ્યાવસાયયક કે જાહરે 
ફરજોનો ભુંગ કરીને કોઈ કૃત્ય કરે અથવા કૃત્ય કરિા અટકે." 

 

રુશ્વિખોરીના સામાન્ય ઉદાહરિોમાું નીચેનાનો સમાવેશ થાય છે: 
 

• કૉન્રેઝટ અથવા િાઇસન્સ પ્રાપ્િ કરવા માટે વપરાિી રોકડ અથવા અન્ય સ્વરૂપે ચકુવિી. 
• રાજકીય પિો અથવા સુંબુંયિિ સુંસ્થાઓન ેકરાિા અયોગ્ય દાન. 
• પ્રાપ્િકિાાન ેકોઈ ખાસ કાયાવાહીનો િમ અપનાવવા માટે પ્રભાયવિ કરવાના હતેથુી વિારે પડિી 

ભેટ અથવા મનોરુંજન. 
 

આ નીયિના હતેસુર, રુશ્વિમાું ફઝિ રોકડ ચકુવિી નહીં, મહત્ત્વના મલૂ્ય વાળી કોઈ વસ્ત ુહોઈ શકે, 

અને િેમાું નીચેનાનો પ્રબુંિ અથવા પ્રાક્પ્િ હોઈ શકે છે:  
 

• અયિખચાાળ અથવા પ્રમાિ બહારની ભટે અને મનોરુંજન. 
• છૂપા આશયથી દાન. 
• ગ્રાહક અથવા અયિકારી માટે મસુાફરીના ખચા અથવા રહવેાની સગવડની ચકુવિી કે જયારે 

પ્રવાસ માટે કોઈ અન્િગાિ વ્યાવસાયયક હતે ુન હોય. 
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• આપિા વ્યવસાય કે મુંજૂર કરેિા સખાવિી હતેઓુ સાથે સુંબુંયિિ ન હોય, િેવી પ્રવયૃત્તઓ માટે 
કૉપોરેટ અસ્યામિોનો ઉપયોગ. 
 

હિિોનો સાંઘર્ગ ઊભો થઈ શકે છે, જયારે નાિાકીય અથવા વ્યસ્ઝિગિ યવચારિાઓ િમેની ફરજો 
બજાવવામાું આપિા કમાચારીઓની યવવેકબદુ્ધદ્ધ અથવા કાયોન ેપ્રભાયવિ કરી શકે, અથવા પ્રભાયવિ 
કરિી હોવાનુું િાગી શકે, અથવા િમે કરવાની શયિા િરાવે. એવા સુંઘષો ત્યારે થઈ શકે છે, જયારે 
ખાનગી અન ેકુંપનીના ટહિો ભેળવવામાું આવે અથવા જયારે વ્યાવસાયયક કે સરકારી યનિાયો ખાનગી 
ટહિો પર આિાટરિ હોય છે. 
 

બળજબરીથી કરાિી વસલૂાિ એટિ ેયમિકિ અથવા નાિાું પ્રાપ્િ કરવા માટે શાસકીય પદ કે સત્તાનો 
ગેરકાયદેસર ઉપયોગ. 
 

કપટ એટિ ેઅનણુચિ કે ગેરકાયદેસર િાભ પ્રાપ્િ કરવા માટે ઇરાદાપવૂાક આચરવામાું આવિી કોઈ 
ઠગાઈ. 
 

અનચુચિ પ્રભાવ પાડવો 

આપિે, વ્યવસાયના સુંચાિનમાું કૉન્રેઝટ, પરયમટ અથવા કોઈ અન્ય ચોક્કસ િાભ કે કોઈ અનણુચિ 
સરસાઈ મેળવવાના ઇરાદા સાથે પ્રત્યિ રીિે કે પરોિ રીિે, મધ્યસ્થીઓ કે અન્ય તિૃીય પિકારો 
મારફિે પૈસા કે મહત્વના મલૂ્ય વાળી (ખાનગી કે સુંવેદનશીિ વ્યાવસાયયક અને નાિાકીય માટહિી 
અને બૌદ્ધદ્ધક સુંપદા સટહિ) કોઈ વસ્ત ુપ્રાપ્િ કરીશુું નહીં, ઑફર કરીશુું નહીં, આપીશુું નહીં, િેનુું 
વચન આપીશુું નહીં કે િેની યવનવિી કરીશુું નહીં અથવા અન્ય રીિે આપિા વ્યાવસાયયક કે 
સરકારી સુંબુંિોમાું અનણુચિ પ્રભાવનો ઉપયોગ કરીશુું નહીં. 
 

આ સરકારી સુંસ્થાઓ અન ેઅયિકારીઓ સાથેના આપિા સુંબુંિો િેમજ અન્ય વ્યવસાયો અથવા 
નાગટરક સમાજની સુંસ્થાઓ સાથેના આપિા વ્યવહારો એમ બુંનેન ેિાગ ુપડ ેછે. આપિે આપિા 
કમાચારીઓ, એજન્ટો, કૉન્રેઝટરો અથવા વ્યાવસાયયક ભાગીદારો દ્વારા થિી એવી કોઈ પ્રવયૃત્ત સહન 
કરીશુું નહીં. 
 

‘મહત્ત્વના મલૂ્યમાું શુું સામેિ થાય છે િે અંગેનો પ્રશ્ન સુંદભા પ્રમાિ ેણભન્ન રહશેે. િેની વ્યાખ્યા 
નીચેનાથી થશે: 
 

1. સુંભયવિ પ્રિોભનનો સુંદભા. 
2. જે ઑફર કરવામાું આવે છે અથવા જેનુું વચન આપવામાું આવે છે િે પ્રાપ્િકિાા માટે, નાિાકીય કે 

િેની પ્રકૃયિથી, પ્રાપ્િકિાાના અણભપ્રાયો કે કાયોન ેસુંભયવિપિે પ્રભાયવિ કરવા પરૂત ુું સુંભયવિ 
મલૂ્ય િરાવે છે કે કેમ. 
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આ નીયિ Anglo American ના કમાચારીઓ દ્વારા તિૃીય પિકારો પાસેથી રુશ્વિો અથવા અન્ય 
પ્રિોભનોની યવનવિી અને પ્રાક્પ્િ િેમજ રુશ્વિોનો પ્રબુંિ અને ચકુવિી આવરી િે છે. 
 

વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા ભ્રષ્ટાચાર યનવારિ કાયાપદ્ધયિઓ (Business Integrity Prevention of 

Corruption Procedures) નીચેના યવસ્િારો આવરી િે છે: 
 

ભેટ, મનોરાંજન અને સરભરા 

ભેટ, મનોરાંજન અને સરભરા ઑફર કરવી કે પરૂી પાડવી. 
 

સાિારિ ભેટ અને મનોરુંજનની આપ-િે સદ્ભાવ કેળવવામાું મદદ કરી શકે છે, અને આ નીયિનો હતે ુ
કાયદામાન્ય, પ્રાસુંણગક સામાજજક સુંપકાવ્યવહારો થકી વ્યાવસાયયક ભાગીદારો અને અન્ય શરૅિારકો 
સાથે સારા સુંબુંિો કેળવવાની ઉણચિિાન ેવખોડવાનો નથી. 
 

િેમ છિાું, અનણુચિ ભેટ કે મનોરુંજન ઑફર કરવાથી અથવા પરુૂું પાડવાથી Anglo American ને 
શરયમિંદગી થઈ શકે અને આપિી પ્રયિષ્ઠાન ેનકુસાન પહોંચી શકે છે. ખાસ ણચિંિાઓ ઊભી થાય છે 
જયારે ભેટ અન ેમનોરુંજનની ઑફર કોઇક રીિ ેવાસ્િયવક અથવા સુંભયવિ વ્યાવસાયયક િેવડદેવડ 
અથવા યનયમનકારી મુંજૂરી સાથ ેસુંકળાયેિી હોય, જો ઇરાદો ભ્રષ્ટ ન હોય િો પિ એવુું જોખમ હજુ 
રહ ેછે કે, પ્રાપ્િકિાા અથવા વસ્તિુિી તિૃીય પિકાર ભેટ કે મનોરુંજનને અનણુચિ િાભ મેળવવાનો 
પ્રયત્ન િરીકે જોઈ શકે છે. 
 

કોઈ પિ ભેટ અથવા મનોરુંજન હુંમેશાું અસ્વીકાયા છે જો: 
 

• િે કૉન્સ્રઝટ, પરયમટ કે અન્ય કોઈ ચોક્કસ િાભના બદિામાું ઑફર કરવામાું આવે કે આપવામાું 
આવે. 

• િે વ્યવસાયના સુંચાિનમાું અનણુચિ િાભ મેળવવા માટે ઑફર કરવામાું આવે. 
• િે રુશ્વિખોરીના સ્થાયનક કે આંિરરાષ્રીય કાયદાઓનો ભુંગ કરે.  
• િે પરુવઠાકાર કે વ્યાવસાયયક ભાગીદાર દ્વારા આપિા પોિાના કમાચારીઓ પૈકી એકન ેઑફર 

કરવાની સ્સ્થયિમાું અસ્વીકાયા ગિવામાું આવે. 
• િે જાહરે થાય, િો આપિી પ્રયિષ્ઠાને પ્રયિકૂળ રીિે પ્રભાયવિ કરે. 
 

ભેટ, મનોરાંજન અને સરભરા પ્રાપ્િ કરવી.   

પરુવઠાકારો સાથેના આપિા વ્યવહારો વસ્તિુિી યનિાયો પર આિાટરિ છે અને ભેટ કે અનગુ્રહોથી 
પ્રભાયવિ નથી, િેની ખાિરી કરવાની આપિી જવાબદારી છે. આપિે કમાચારીઓને અનગુ્રહો, 
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ચીજવસ્તઓુ, ગૅચ્યઇુટી, પૈસા અને સેવાઓ સટહિ એવી ભેટ અને મનોરુંજનની યવનવિી અથવા િે 
પ્રાપ્િ કરવાની મનાઈ ફરમાવીએ છીએ કે જે: 
 

• અહસેાનની ભાવના પેદા કરી શકે. 
• િેમની વ્યાવસાયયક યવવેકબદુ્ધદ્ધને પ્રભાયવિ કરી શકે, અથવા પ્રભાયવિ કરવાનુું દૃષ્ષ્ટણબિંદુ ઊભુું કરી 

શકે. 
• િે કમાચારીના વ્યસ્ઝિગિ ટહિો અન ેિેમના નોકરીદાિા અથવા એકુંદરે Anglo American 

સમહૂના ટહિો વચ્ચે સુંઘષા ઊભો કરી શકે, અથવા ઊભો કરિી હોવાનુું િાગી શકે. 
 

હિિોનો સાંઘર્ગ  

કમાચારીઓએ િમેની અન ેનજીકના સુંબુંિીઓની સાથે સુંકળાયેિો વાસ્િયવક કે જિાિો ટહિોનો સુંઘષા 
ટાળવો જોઈએ, અન ેજયાું એવો સુંઘષા ઊભો થવાની શયિા હોય ત્યાું િેમના િાઇન મેનેજર અથવા 
આ હતેસુર િેમના વ્યાવસાયયક એકમ અથવા કૉપોરેટ સુંસ્થા દ્વારા યનટદિષ્ટ કોઈ અન્ય વ્યસ્ઝિના ધ્યાન ે
આ િાવવુું જોઈએ.  
 

સરળીકરણ ચકૂવણીઓ  

આપિે સરળીકરિ ચકૂવિીઓ કરવાની મનાઈ ફરમાવીએ છીએ. સરળીકરિ ચકૂવિીઓ યનયયમિ 
સરકારી ણબન-યવવેકાિીન કાયો કે જેના હકદાર નાિાું ચકૂવનાર છે, િે કરાવવા માટે નીચિા 
સ્િરના એવા સરકારી અયિકારીને કરાિી નજીવા મલૂ્યની ચકુવિી છે કે, જેની ફરજો મળૂભિૂ રીિે 
વહીવટી પ્રકારની હોય છે. એવી ચકુવિીઓનાું ઉદાહરિોમાું વીિા અરજીની પ્રટિયા માટે અથવા 
વીજ કે પાિી પરુવઠો જોડવા માટેની ચકુવિીઓનો સમાવેશ થાય છે, કે જયારે બિી સુંબુંયિિ 
જરૂટરયાિો સ્પષ્ટપિે પરૂી કરવામાું આવી હોય. 
 

કાંપનીની અસ્યામિોનો ઉપયોર્  

આપિે, વ્યવસાયના સુંચાિનમાું કૉન્રેઝટ, પરયમટ અથવા કોઈ અન્ય ચોક્કસ િાભ કે કોઈ અનણુચિ 
સરસાઈ મેળવવાના ઇરાદા સાથે પ્રત્યિ રીિે કે પરોિ રીિે, મધ્યસ્થીઓ કે અન્ય તિૃીય પિકારો 
મારફિે પૈસા કે મલૂ્ય વાળી કોઈ વસ્ત ુઑફર કરીશુું નહીં, િેનુું વચન આપીશુું નહીં કે િે પરૂી 
પાડીશુું નહીં અથવા અન્ય રીિે આપિા વ્યાવસાયયક સુંબુંિોમાું અનણુચિ પ્રભાવનો ઉપયોગ કરીશુું 
નહીં. આ સરકારી સુંસ્થાઓ અને અયિકારીઓ સાથેના આપિા સુંબુંિો િેમજ ખાનગી િેત્ર સાથેના 
આપિા વ્યવહારો એમ બુંનેને િાગ ુપડે છે. આપિે આપિા કમાચારીઓ અથવા વ્યાવસાયયક 
ભાગીદારો દ્વારા થિી એવી કોઈ પ્રવયૃત્ત સહન કરીશુું નહીં. કુંપનીની અસ્યામિો, જેમ કે પટરસરો, 
સાિનસામગ્રી અથવા વાહનોનો યવનામલૂ્યે ઉપયોગ ઉટદ્દષ્ટ પ્રાપ્િકિાા માટે મલૂ્ય વાળી કોઈ વસ્ત ુ
સમાન છે.  
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કુંપનીની અસ્યામિો એવી કોઈ સ્સ્થયિમાું ગ્રાહકો, જાહરે અયિકારીઓ અથવા અન્ય તિૃીય 
પિકારોના વ્યસ્ઝિગિ કે યવવેકાિીન ઉપયોગ માટે પરૂી પાડવી જોઈએ નહીં, કે જેમાું કોઈ અન્િગાિ 
યોગ્ય વ્યાવસાયયક હતે ુકે સ્પષ્ટ જાહરે િાભ ન હોય. 
 

રાજકીય દાન 

આપિે કોઈ પિ સુંજોગોમાું પ્રત્યિ રીિે કે તિૃીય પિકારો મારફિે કોઈ પિ રાજકારિી, રાજકીય 
પિ અથવા સુંબુંયિિ સુંસ્થા, રાજકીય પિના અયિકારી અથવા રાજકીય હોદ્દા માટેના ઉમેદવારને 
રાજકીય હતેઓુસર દાન કરવાની મનાઈ ફરમાવીએ છીએ. 
 

સરકારી અતિકારીઓ સાથેના સાંપકગ  વ્યવિારો અને િેમને પ્રભાતવિ કરવા. 

આપિે આપિી યજમાન સરકારો સાથે િમામ સ્િરોએ પ્રામાણિક અને રચનાત્મક સુંપકા પ્રોત્સાટહિ 
કરીએ છીએ. આપિે આપિી પ્રવયૃત્તઓથી અસરગ્રસ્િ થિા િોકો સાથે વ્યાપકપિે મસિિ કરીશુું, 
અને સરકારો અને જાહરે અયિકારીઓ સાથેના આપિા વ્યવહારોમાું પારદશાક અને નૈયિક રીિે 
આગળ વિીશુું. 
 

આપિે, વ્યવસાયના સુંચાિનમાું કૉન્રેઝટ, પરયમટ અથવા કોઈ અન્ય ચોક્કસ િાભ કે કોઈ અનણુચિ 
સરસાઈ મેળવવાના ઇરાદા સાથે પ્રત્યિ રીિે કે પરોિ રીિે, મધ્યસ્થીઓ કે અન્ય તિૃીય પિકારો 
મારફિે પૈસા કે મહત્ત્વના મલૂ્ય વાળી કોઈ વસ્ત ુઑફર કરીશુું નહીં, િેનુ ું વચન આપીશુું નહીં, કે િે 
પરૂી પાડીશુું નહીં, અથવા અન્ય રીિે આપિા વ્યાવસાયયક સુંબુંિોમાું અનણુચિ પ્રભાવનો ઉપયોગ 
કરવાનો પ્રયત્ન કરીશુું નહીં. આ સરકારી સુંસ્થાઓ અને અયિકારીઓ સાથેના આપિા સુંબુંિો િેમજ 
ખાનગી િેત્ર સાથેના આપિા વ્યવહારો એમ બુંનેને િાગ ુપડે છે. આપિે આપિા કમાચારીઓ 
અથવા વ્યાવસાયયક ભાગીદારો દ્વારા થિી એવી કોઈ પ્રવયૃત્ત સહન કરીશુું નહીં . 
 

સખાવિી દાન અને સામાજજક અને સામદુાતયક રોકાણ અને એન્ટરપ્રાઇઝ તવકાસ પ્રવતૃિઓ. 

આપિે ટકાઉ સામદુાયયક યવકાસ પ્રોત્સાટહિ કરવા, ગરીબી અને રોગ સાથે િડવા, પયાાવરિનુું 
રિિ કરવા અને આપિે જયાું કામગીરી કરીએ છીએ, િે દેશોમાું િોકો અને સુંસ્થાઓની િમિાઓ 
યવકસાવવાના ઉદે્દશથી સખાવિી યોગદાન અને સામાજજક િેમજ સામદુાયયક મડૂી રોકાિો કરીએ 
છીએ. િેમ છિાું, આપિે કાળજી િઈએ છીએ કે એવા દાન મખુ્યત્વે ખાસ સરકારી અયિકારી, 
રાજકારિી કે પિને િાભ ન પહોંચાડે અને તિૃીય પિકારો દ્વારા િેમનો દુરુપયોગ ન થાય િેની 
ખાિરી કરવા યનયુંત્રિો િાગ ુકરીએ છીએ. દાન અને સામાજજક િેમજ સામદુાયયક મડૂી રોકાિો 
કરવા જોઈએ નહીં, જો િે અનણુચિિાનુું દૃષ્ષ્ટણબિંદુ સજ ેઅથવા સર્જવાની શયિા િરાવે. 
 

સમદુાયો અન ેિેમના પ્રયિયનયિઓ સાથેના આપિા વ્યવહારોમાું આપિે પારદશાક રીિે અને 
યનષ્ઠાપવૂાક વિીશુું. 
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પ્રાયોજનો 

કૉન્રેઝટ, પરયમટ કે ચોક્કસ યનયમનકારી િાભના બદિામાું પ્રાયોજન ઑફર કરી શકાશે નહીં, પરુૂું પાડી 
શકાશ ેનહીં કે િેનુું વચન આપી શકાશે નહીં. િે વ્યવસાયના સુંચાિનમાું અનણુચિ સરસાઈ મેળવવા 
માટે ઑફર કરવુું જોઈએ નહીં, અથવા જો િે આ ઇરાદો િરાવત ુું હોવાનુું દૃષ્ષ્ટણબિંદુ ઊભુું કરવાની 
શયિા રાખત ુું હોય. 

મધ્યસ્થીઓ િેમજ તવલીનીકરણો, સાંપાદનો, સાંયકુ્િ સાિસો અને સિયોર્ીઓને ટકાવી રાખવા 
અને િેમની ચકુવણી. 

તિૃીય પિકારો જેમ કે સિાહકારો, પરુવઠાકારો, એજન્ટો, કૉન્રેઝટરો, પ્રભાવક અને સુંયઝુિ સાહસના 
ભાગીદારોના કાયોથી આપિી પ્રયિષ્ઠાને નકુસાન પહોંચી શકે છે. અને િેમના કાયો માટે Anglo 

American ને પોિ ેઉત્તરદાયી હોવાનુું જિાય િેમ બની શકે છે. તિૃીય પિકાર માટે Anglo 

American ના વિી કોઈ એવુું કૃત્ય કરવુું યારેય સ્વીકાયા નથી કે જે, Anglo American દ્વારા પ્રત્યિ 
રીિે કરવામાું આવ્યુું હોય િો, આ નીયિનો ભુંગ હશ.ે 
 

રુશ્વિોની પરોિ રીિે ચકુવિીના જોખમથી બચવા માટે આપિે નીચેના માટે પ્રયિબદ્ધ છીએ:  
 

• આપિા વ્યાવસાયયક ભાગીદારો આપિી વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા નીયિ અને કાયાપદ્ધયિઓ 
(Business Integrity Policy and Procedures) સમજે અને િેનુું અનપુાિન કરે, િેની ખાિરી 
કરવા માટે બિા વજબી પગિાું િેવા. 

• આપિા વ્યાવસાયયક ભાગીદારોની પ્રયિષ્ઠા અન ેિાયકાિો અંગ ેિપાસ કરવા અને યોગ્ય હોય ત્યાું, 
િેમની પ્રામાણિકિા અને શભુ હતે ુઅંગ ેપોિાને સુંિોષવા માટે યોગ્ય ખુંિની સત્તાવાર પ્રટિયા હાથ 
િરવા. 

• આપિા વિી વિાવાના આશયથી તિૃીય પિકારો દ્વારા Anglo American ના પૈસાના ઉપયોગ પર 
દેખરેખ રાખવા માટે યોગ્ય યનયુંત્રિો અને િપાસો િાગ ુકરવા. 

• સુંયઝુિ સાહસો અન ેસહયોગી કુંપનીઓએ સમકિ પ્રટિયાઓ િાગ ુકરી છે, િેની ખાિરી કરવા. 
 

આપિે જે કોઈ કુંપનીમાું રોકાિ કરીએ અથવા જેને સુંપાટદિ કરીએ, િેની અને જે કોઈ ભાગીદાર 
સાથે સુંયઝુિ સાહસ કરવાનો યનિાય િઈએ િેની, અને િેથી આપિને વારસાગિ પ્રાપ્િ થિા 
રોકાિોની પશ્ચાદ્ભૂયમકા, પ્રયિષ્ઠા, નૈયિક અને સાુંસ્કૃયિક મલૂ્યો સુંપિૂાપિે િપાસવા પ્રયિબદ્ધ છીએ. 
 

આપણા લોકોની સરુક્ષા  

Anglo American ના કમાચારીઓ ટહિંસાના ડર કે િમકી યવના િેમની ફરજો બજાવવા માટે મઝુિ હોવા 
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જોઈએ. આપિા કમાચારીઓની સરુિા અને સિામિી આપિી સવોચ્ચ ણચિંિા છે. આપિે આપિા 
કમાચારીઓ પાસેથી આ નીયિની શરિોનુું અનપુાિન કરવા િેમની કે અન્યોની સરુિા અથવા 
સિામિીમાું બાુંિછોડ કરવાની અપેિા કરિા નથી. 
 

િેમ છિાું, કમાચારીઓએ િેમને આ નીયિના ભુંગમાું પટરિમે િેવુું કૃત્ય કરવા માટે િમકી આપવામાું 
આવી હોય અથવા ડર બિાવવામાું આવ્યો હોય એવી કોઈ ઘટના અંગ ેિેમના વ્યાવસાયયક એકમની 
અંદર યનટદિષ્ટ જવાબદાર વ્યસ્ઝિને િાત્કાણિક અહવેાિ મોકિવો જોઈએ. અન ેિેની નકિ નૈયિક 
વ્યાવસાયયક આચરિ ટીમ (Ethical Business Conduct Team) ને મોકિવી જોઈએ. કોઈ 
પનુરાવિાન અટકાવવા માટે યોગ્ય આંિટરક મસિિ પછી એવી ઘટનાઓનો અહવેાિ સુંબુંયિિ 
સત્તાયિકારીઓન ેપિ આપવો જોઈએ. 
 

દબાણ િઠેળ ચકૂવણી 

અમે જાિીએ છીએ કે, યારેક-યારેક દબાિ હઠેળ ચકૂવિીની માુંગ કરવામાું આવી શકે છે. જયાું 
કમાચારીનુું વિાન ગેરકાયદેસર હોય ત્યાું આ યસદ્ધાુંિ િાગ ુપડિો નથી, દા.િ. પ્રભાવથી દૂર ડ્રાઇયવિંગ. 
દબાિન ેવાસ્િયવક અથવા જોખમી ટહિંસા, કેદ અથવા અન્ય વ્યસ્ઝિગિ િમકીની પટરસ્સ્થયિ િરીકે 
વ્યાખ્યાયયિ કરી શકાય છે. જે વ્યસ્ઝિને કરારમાું પ્રવેશવા અથવા િેમની ઇચ્છા યવરુદ્ધ કૃત્ય કરવા 
દબાિ કરે છે. ખિરો વ્યસ્ઝિ પોિાના માટે અથવા અન્ય િોકો માટે હોઈ શકે છે. અમે અપેિા રાખિા 
નથી કે અમારી નીયિનુું પાિન કરવા માટે કોઈપિ કમાચારી િેમની સિામિી અથવા અન્યની સરુિા 
સાથે સમાિાન કરે. પરુંત ુકમાચારીઓએ કોઈપિ ઘટનાની જાિ કરવી જરૂરી છે, જયાું િેમને િમકી 
આપવામાું આવી હોય અથવા ડરાવવામાું આવ્યા હોય. જેથી કોઈ પિ પ્રકારની પનુરાવયૃત્ત અટકાવવા 
યોગ્ય પગિાું િઈ શકાય. 
 

4. મારે શુું કરવુું જરૂરી છે? 

Anglo American ની પ્રયિષ્ઠા જાળવી રાખવાની અને ઉત્તરદાયયત્વ િેમજ પ્રામાણિકિા દશાાવવાની 
બિાની જવાબદારી છે. આનો અથા એ છે કે આપિ ેAnglo American ની આચાર સુંટહિા, 
વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા નીયિ (Business Integrity Policy) અને વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા 
ભ્રષ્ટાચાર યનવારિ કાયાપદ્ધયિઓ (Business Integrity Prevention of Corruption Procedures) 

સમજવી જોઈએ, અને િેનુું અનપુાિન કરવુું જોઈએ. જો િમને ખાિરી ન હોય કે િમારા વ્યાવસાયયક 
એકમમાુંની યનટદિષ્ટ વ્યસ્ઝિ માટે કાયાવાહીનો િમ યોગ્ય છે કે નહીં િો િમારે સિાહ પિ િેવી 
જોઈએ, અન ેમસિિ કરવી જોઈએ. વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા નીયિ (Business Integrity Policy) 

અને વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા કાયાપદ્ધયિઓ (Business Integrity Prevention of Corruption 

Procedures) ની અંદર વિાવ્યા મજુબના આપિા મલૂ્યો અને િોરિો યવરુદ્ધ જિા આચરિ યવશે 
અહવેાિ આપવા અને ણચિંિાઓ ઉઠાવવાની િમને ટહિંમિ હોવી જોઈએ. 
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િાલીમ અને સાંપકગવ્યવિાર 

બિા કમાચારીઓ અને કોન્રાકટર િેમના પ્રવેશ સમયે આ નીયિ અને િેની જરૂટરયાિો અંગ ેજાગિૃ 
બનાવવા જોઈએ. 
 

વકાશૉપ અન ેઑનિાઇન િાિીમ એવા કમાચારીઓ, કોન્રાકટરો અને તિૃીય પિકારોને પરૂી પાડવામાું 
આવે છે કે, જેમની ભયૂમકાઓને કારિ ેજેઓ રુશ્વિખોરી અને ભ્રષ્ટાચારના જોખમનો સામનો કરે છે. આ 
‘મહત્ત્વપિૂા’ કમાચારીઓને વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા અમિીકરિ મેનજેરો (Business Integrity 

Implementation Managers) દ્વારા િેમના યવભાગના વડા, અન ેજયાું યોગ્ય હોય ત્યાું, નૈયિક 
વ્યાવસાયયક આચરિ ટીમ (Ethical Business Conduct Team, EBCT) સાથ ેમળીન ેવ્યાખ્યાયયિ 
કરવામાું આવશે. 
 

નીયિ, વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા ભ્રષ્ટાચાર યનવારિ કાયાપદ્ધયિઓની (Business Integrity 

Prevention of Corruption Procedures) જરૂટરયાિો અને સહાયક સાિનો અંગ ેઆખી સુંસ્થામાું 
સુંપકાવ્યવહારો, વ્યવસ્થાપન સાથે સુંપકા, EBCT સચૂના બેઠકો અન ેિાિીમ દ્વારા યનયયમિ 
સુંપકાવ્યવહાર કરવામાું આવે િેની ખાિરી કરવા સુંપકાવ્યવહાર અને જાગરૂકિા સામગ્રીઓ ઉપિબ્િ 
છે. 
 

 

5. દેખરેખ રાખવી અને અહવેાિ આપવો 

દેખરેખ રાખવી, અિવેાલ આપવો અને ખાિરી 

વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા નીયિનુું પાિન અન ેિેની સાથ ેસુંકળાયેિા કાયાિમનુું અમિીકરિ અન ે
યવકાસ યનયયમિ અહવેાિ આપવા અન ેદેખરેખ રાખવા, િેમજ જરૂરી હોઈ શકે િે નીયિનો યવકાસ 
અથવા અનકુૂિન, યનયુંત્રિો અન ેિાિીમ નક્કી કરી શકાય િે માટેની વાયષિક ખાિરીને આિીન છે. 
 

નીચે પ્રમાિ ે"થ્રી િાઈન્સ ઓફ ટડફેન્સ" મોડિ સાથે સુંરેખિમાું ખાિરી પરૂી પાડવી જોઈએ: 
 

સુંરિિની 1િી િાઇન: ઓપરેશનિ પ્રટિયાઓમાું અસરકારક વ્યવસાય અખુંટડિિા સુંબુંયિિ 
યનયુંત્રિ પગિાું સ્થાયપિ કરવા માટે જનરિ મેનેજર અને સ્થાયનક ણબિનેસ યયુનટ િીડસાની 
જવાબદારી. યનયુંત્રિોના અમિીકરિ અને કાયાકારી અસરકારકિાન ેસયુનયશ્ચિ કરવા માટે સ્થાયનક 
ણબિનેસ ઈષ્ન્ટણગ્રટી ચેસ્પપયન્સ, ણબિનેસ ઈષ્ન્ટણગ્રટી ઈપપ્િીમેન્ટેશન મેનેજર અને વ્યાપાર 
અખુંટડિિાના જોખમોની ઓળખ, મલૂ્યાુંકન અને વ્યવસ્થાપન માટેની જવાબદારી સાથેના સુંચાિકો. 
 

2જી િાઇન ઓફ ટડફેન્સ: ગ્રપૂ એયથકિ ણબિનેસ કન્ડઝટ ટીમ ણબિનેસ ઇષ્ન્ટણગ્રટી અમિીકરિ 
મેનેજસા દ્વારા ણબિનેસ યયુનટ્સ અને ગ્રપુ ફુંઝશન્સમાું અસરકારક ણબિનેસ ઇષ્ન્ટણગ્રટી ટરસ્ક મેનેજમેન્ટ 
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પ્રોગ્રામના અમિીકરિને માગાદશાન, સમથાન અને દેખરેખ પરૂી પાડે છે.  
 

3જી િાઇન ઓફ ટડફેન્સ: ABAS ઇન્ટરનિ ઑટડટ ખાિરી પરૂી પાડવા માટે, જોખમ-આિાટરિ 
અણભગમ િાગ ુકરીને, ગ્રપુ કુંપની બોડા અને વટરષ્ઠ મેનેજમેન્ટને યોગ્ય િાગ.ે  
 

EBCT સમયાુંિરે ગ્રપૂના િાુંચરુશ્વિ અને ભ્રષ્ટાચાર યવરોિી કાયાિમની ટડિાઇન પયાાપ્િિા પર બાહ્ય 
ખાિરી અથવા સિાહકારી સેવાઓ મેળવશ.ે 
 

ભાંર્નુાં પહરણામ 

કમાચારીઓ, કોન્રાકટરો અને પરુવઠાકારોએ આ નીયિના કોઈ ભુંગ, અથવા સુંભયવિ ભુંગ યવશ ે
અહવેાિ આપવો જોઈએ. આ નીયિનાું ઉલ્િુંઘનો સમહૂની યશસ્િ કાયાપદ્ધયિઓ પ્રમાિે યશસ્િનાું પગિાું 
િરફ દોરી જશે. યશસ્િનાું પગિાુંમાું નોટટસ યવનાની બરિરફી સિુીના અને િે સટહિના પ્રયિબુંિો 
સામેિ હોઈ શકે છે. 
 

આપિે ભ્રષ્ટાચાર અને બેઈમાનીના અન્ય સ્વરૂપોની બઘી ઘટનાઓનો સુંબુંયિિ સત્તાયિકારીઓને 
અહવેાિ આપવા અને સુંબદ્ધ વ્યસ્ઝિ(ઓ) સામે ફોજદારી પગલુું િેવાની સગવડ કરી આપવા 
પ્રયિબદ્ધ છીએ અને આપિે એવા કાયોમાુંથી થિા કોઈ નકુસાન માટે નકુસાન ભરપાઈ મેળવવાનો 
પ્રયત્ન કરીશુું. 
 

Anglo American ખાિે આપિે સદ્ભાવથી ણચિંિાઓ ઉઠાવિા કમાચારીઓ સાથ ેકોઈ પિ પ્રકારનો 
બદિો સહન કરિા નથી. િમારો અવાજ (Your Voice) ને કૉિ કરવાના પટરિામે કમાચારી સાથ ે
બદિો િેવા અથવા િેની સિામિી કે ડરામિીના આરોપોની િપાસ કરવામાું આવશે, અને 
બદિારૂપી પ્રયિટિયા કરવા માટે જવાબદાર કમાચારી(ઓ)ની બરિરફી સિુીનુું અને િે સટહિનુું યોગ્ય 
પગલુું િેવામાું આવશે. 
 

િમારો અવાજ (YourVoice) 

િમારો અવાજ (YourVoice) સયુવિા આપિા કમાચારીઓ,  કોન્રાકટરો, પરુવઠાકારો, વ્યાવસાયયક 
ભાગીદારો અન ેબહારના અન્ય શૅરિારકોન ેઆપિી આચાર સુંટહિા, આ નીયિ અને સાથેની 
વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા ભ્રષ્ટાચાર યનવારિ કાયાપદ્ધયિઓ (Business Integrity Prevention of 

Corruption Procedures)માું વિાવ્યા મજુબના આપિા મલૂ્યો અને િોરિોથી યવરુદ્ધ હોય, િેવા 
આચરિ યવશ ેઅહવેાિ આપવા અને ણચિંિાઓ ઉઠાવવાનુું ખાનગી અન ેસિામિ સાિન પરુૂું પાડે છે. 
 

િમારો અવાજ (Your Voice) Anglo American ની કામગીરી વાળા પ્રદેશોમાું સ્વિુંત્ર કુંપનીઓ દ્વારા 
સુંચાણિિ ટેણિફોન અન ેવેબસાઇટ ઇન્ટેક ચેનિ પરૂા પાડ ેછે. આ સયુવિા ટદવસમાું 24 કિાક, 

સપ્િાહમાું સાિ ટદવસ ઉપિબ્િ છે અને િેમાું અનવુાદ સેવાઓનો સમાવશે થાય છે. Eureka! પર 
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િમારો અવાજ (Your Voice) સયુવિાની ણિિંક પરૂી પાડવામાું આવી છે. િમારો અવાજ (Your Voice) 

નો સુંપકા www.yourvoice.angloamerican.com પરથી પિ થઈ શકે છે.     
 

 

6. વધ ુમાટહિી 

પોણિસીમાું ઉપયોગમાું િીિેિ પાટરભાયષક શબ્દો 

પટરભાષા સમજૂયિ 

"એન્ગ્િો અમેટરકન", "એન્ગ્િો 
અમેટરકન ગપૃ", "ગપૃ", "અમે", 

અન ે"અમારા" 

આ પોણિસી અને અન્ય કોઈ સુંબુંયિિ કાયારીયિઓ અથવા િોરિોમાું, 
"એન્ગ્િો અમેટરકન", "એન્ગ્િો અમેટરકન ગપૃ", "ગપૃ", "અમે", અને 
"અમારા" નો સુંદભા સામાન્ય રીિે કાું િો Anglo American plc અને 
િેની સહાયક કુંપનીઓ અને/અથવા િેમના માટે કામ કરે છે િેને અથવા 
જયાું િે જરૂરી નથી ત્યાું ચોક્કસ એકમ, એકમો અથવા વ્યસ્ઝિઓને સચૂવે 
છે. આ સામાન્ય પાટરભાયષક શબ્દોનો ઉપયોગ માટે સયુવિા માટે જ છે, 

અને કોઈપિ પ્રકારે િે એવો સુંકેિ આપિા નથી કે કેવી રીિે એન્ગ્િો 
અમેટરકન ગપૃ અથવા િેની અંદરનુું કોઈ એકમ સગુટઠિ, પ્રબુંયિિ 
અથવા યનયુંયત્રિ છે. એન્ગ્િો અમેટરકન સહાયક કુંપનીઓ અને િેમનુું 
સુંચાિન, િેમના પોિાના દૈયનક ઓપરેશનો માટે જવાબદાર છે, જેમાું 
સુંબુંયિિ િમામ િાયસન્સ અને પરવાના મેળવવા અને જાળવવા, ગપૃ 
પોણિસીનુું કાયાાત્મક અનકૂુિન અને અમિીકરિ, સુંચાિન, પ્રયશિિ અને 
િાગુું પડિા અન્ય સ્થાયનક ફટરયાદ યનવારિ વ્યવસ્થાિુંત્રનો સમાવેશ 
થાય છે, પિ િે એટિાથી મયાાટદિ નથી. એન્ગ્િો અમેટરકન ગપૃની 
અંદર શે્રષ્ઠ એકસમાન પ્રથાઓ અને પ્રમાિીકરિને સયુનયશ્ચિ કરવા 
એન્ગ્િો અમેટરકન સમહૂ-વ્યાપી પોણિસીઓ અને કાયારીયિઓનુું યનમાાિ 
કરે છે, પિ આવી પોણિસીઓના રોજબરોજના અમિીકરિ માટે 
જવાબદાર નથી. આવી પોણિસીઓ અને કાયારીયિઓ ફઝિ યનિાાટરિ 
ન્યનૂિમ િોરિોનુું ગઠન કરે છે. ગપૃ ઓપરેટીંગ સહાયક કુંપનીઓ જયાું 
ઉણચિ હોય ત્યાું સ્થાયનક પટરસ્સ્થયિઓને દશાાવે એવી પોણિસીઓ અને 
કાયારીયિઓ અપનાવવા માટે અને િેમના ચોક્કસ ણબિનેસની અંદર 
અમિીકરિ, યનરીિિ અને મોનીટરીંગ માટે જવાબદાર છે. 

 

આંિહરક સાંદભો 

• Anglo American ની આચાર સુંટહિા 
• Anglo American ની વ્યાવસાયયક પ્રામાણિકિા ભ્રષ્ટાચાર યનવારિ કાયાપદ્ધયિઓ (Business 

Integrity Prevention of Corruption Procedures) 

http://www.yourvoice.angloamerican.com/
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• Anglo American ની સરકારી સુંબુંિ નીયિ 

• Anglo American ની પ્રાયોજન નીયિ 

• Anglo American ની નીયિ-યનયમોના ઉલ્િુંઘનની જાિ કરવા માટેની (યવસિબ્િોઇંગ) નીયિ 

• િમારો અવાજ (Your Voice) 

 

જો તમન ેકોઈ વધુ માહિતીની જરૂર પડે, અથવા રુશ્વતખોરી અન ેભ્રષ્ટાચારની સંભહવત કે વાસ્તહવક 
ઘટનાઓ હવશ ેમાર્ગદશગન જોઈએ, તો EBCT@angloamerican.com પર ઈમેલ કરો અથવા નૈહતક 
વ્યાવસાહયક આચરણ ટીમ (Ethical Business Conduct Team) નો સંપકગ કરો.  

mailto:EBCT@angloamerican.com

